Itsz.: klik032477001/00276-1/2025

A PEDAGOGUSOK
TELJESITMENYERTEKELESENEK
INTEZMENY| SZABALYZATA
Készilt: a 18/2024. (1V.4.) BM rendelet alapjan
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Az intézmény igazgatdja — az intézmény vezetGinek szakmai kozremilkodésével — sajat
munkaltatoi hatdskorében jelen szabalyzatban hatarozza meg az intézmény pedagdgusainak,
valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatottak teljesitményének (a tovabbiakban:
pedagdgus teljesitményértékelés, réviditésben TER) intézményi szabélyait. Szabalyzatunk
elkészitésekor figyelembe vettik a pedagdgusok teljesitményértékelésének bevezetésével
kapcsolatos alabbi jogszabalyokat:

o A pedagogusok uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. térvény, roviditésben Puétv.

o A pedagogusok uj életpalyajardl sz6l6 2023. évi LII. térvény végrehajtasarol sz6lo
401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet, réviditésben Vhr., valamint

o A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet, a
tovabbiakban Rendelet.

1. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok Uj életpalyajardl sz616 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3)
bekezdesenek rendelkezése szerint a munkdltatéo minden évben kételes a koznevelésért felelGs
miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkez6 nevelé-oktatd munkat

kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A PUétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazéasaval a pedagogus elémeneteli rendszer hatilya ald tartozé  személy
munkavégzésének szinvonalat, az altala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a



2024/2025-0s tanévre, 6vodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius
30-a kozotti iddszakra vonatkozoan kell értékelni. A pedagdgus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos &gazati szabalyozast a 18/2024. (1V.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatasanak szabalyait, az érintettek értékelésének
szempontjait és az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszdmokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitando kiemelkedd, dtlagos vagy fejlesztendd
teljesitményszintek megallapitasara szolgald pontszdmokat. A fenti jogszabalyi rendelkezések
alapjan a 2024/2025-6s tanév inditdsakor intézményunkben is el kell végezni a
teljesitményértékelési rendszer bevezetésével, tervezesével és végrehajtasaval kapcsolatos
feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas helyi szabalyait annak érdekében, hogy a
teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni,
valamint biztositani tudjuk a TER intézményi iranyitasahoz, vezetéséhez és miikodtetéséhez
sziikséges személyi feltételeket. Ezek megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezo
pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi teendéket, valamint a teljesitményértékelés
eredményes végrehajtasahoz nélkildzhetetlen feladatmegosztast.

2. A pedagogus teljesitményértékelésben kozremiikodok meghatarozasa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovabbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének rendelkezése
szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkdltatoi jogkort az értékelé vezeto
gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjanak rendelkezése alapjan az értékel$ vezetd a nevelési-
oktatasi intézmény igazgatdja (vagy foigazgatdja), az igazgatd (vagy foigazgatd) esetében a
nevelési-oktatasi intézmény fenntartojanak kijelolt képviseldje. A teljesitményértékeleés
lezarasa €s az eredmények meghatarozasa tehat — az igazgatd teljesitményértékelésének
kivételével — az intézmény igazgatdjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. 8-anak 3. pontja lehetOséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhatd legyen a féigazgato-helyettes, az igazgatohelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegyseg-vezet, a tagintézményigazgato-helyettes, az
intézmeényegyseg-vezet6-helyettes, valamint az értékelend6 személy munkak6zosségének vagy
munkak0zisségeinek vezetbje/vezetoi. Intézménylnk sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhaté kozremiikodok korét az alabbiakban hatarozom
meg:

e az igazgatohelyettes
o az értékelt szemely munkakdzdsség-vezetdje vagy — amennyiben az informatikai
rendszer erre lehetéséget biztosit — munkakdzdsség-vezetoi.

Az ertekelendo személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonando személyek korerol
legkésébb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmeény igazgatoja hoz
dontest, amelyet az értékelend6 személy tudomasara hoz, és egyben felkéri a kozremikodo
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kozremiikddésre az igazgatd kéri fel a kivalasztott
személyt. Amennyiben az értékelendé személy munkakdzOsség-vezetdjét/munkakozosség-
vezetdit az igazgatd nem kérte fel kozremikodoként, akkor az értékelendd személy kérésére a
teljesitményértékelésben részt vesz az értékelendd személy munkakozdsségnek a



vezetdje/vezetdi. Az értékelendd személy ezzel kapcsolatos kérését az igazgatonak a
teljesitményértékelésben kdzremiikkodod személyekrol torténd tajékoztatasat kovetd nyolc napon
beliil irasban terjesztheti eld.

3. Az egyedi intézményi értékelési szempontok meghatarozasa a 2025/2026-0s tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése ugy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket
a teljesitményértékelési idoszak kezdetét megel6z6 augusztus 25-ig kell meghatéaroznia az adott
tanévre vagy nevelési évre széloan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a
teljesitményértékelési idészakban nem mddosithatok. Az igazgatd altal jovahagyott egyedi
intezményi  értékelési  szempontok minden  értékelend6  személy esetében a
teljesitményértékelés egyik 1ényeges szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatarozasanak lehetésége azt biztositja, hogy az
igazgat6 sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferdlja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hianyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
értékelési szempontok meghatdrozéséra, illetve azok modositasara, Uj értékelési szempontok
meghatarozasara minden Gjonnan induld teljesitményértékelési idészakban, azaz minden
tanév/nevelési év indulasat megel6z6en augusztus 25-ig van lehetéség.

Iskolank nevelési feladatainak és az utobbi évek orszagos intézményi és orszagos
kompetenciamérési eredmények ismeretében a 2025/2026-0s tanév egyedi intézményi
értékelési szempontjait az alabbiak szerint hatdrozom meg: lojalitas az intézményhez, az
intézmény jO hirének novelése, értékeink megdrzése, reszvétel kdzosségi rendezvényeken,
lemorzsolodas csokkentése. A pedagdgusok esetében a tanulék kompetenciafejlesztésének
érdekében végzett nevelési-oktatasi feladatok (ide értve a tandrdkon és a tandrakon kivili
nevelés sordn végzett feladatokat is) mennyiségét és mindségét értékeljik. A pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatottak esetében az e foglalkozasok elokészitésében, lebonyolitasaban, értékelésében
és lezarasaban végzett feladatokat értékeljuk..

4. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizéssal
nem rendelkezd pedagdgusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megelézden az igazgatdé harom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. 8 (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésébb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatarozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megéllapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében
azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozé eljaras



szerint, a munkakori feladatok jelentdés mértékli valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésobb a
naptari év februarjanak utolsé munkanapjaig van lehetoség.

A vezetéi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasara 2025. augusztus 31-ig kerll sor. A teljesitménycélok
meghatdrozasaba az igazgatd a koOzremiikodOket is bevonhatja, intézményiinkben a
kozremiikodok bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az igazgatd
kikérheti az értékelendé személyr6l kikérheti a szil6k, tanuldk véleményét is.
Intézményiinkben azt az eljarast kovetjik, hogy a sziilék véleményét az Gvodapedagogusok és
az altalanos iskola 1-8. évfolyaméan tanité pedagdgusok esetében, a tanulok véleményét pedig
a 9-12. évfolyamon tanitd kollégdk esetében kérjik ki — a személyre szabott éves
teljesitménycélok és értékelési szempontok meghatarozasanak, teljesiilésik nyomon
kdvetésének és méresének részletes madszertandban és szakmai szabalyaiban meghatérozottak
szerint. A sziil6k és tanulok véleményének beszerzésekor biztositani kell a véleményezok
anonimatdsat, az adatkezelést ugy kell végezni, hogy a véleményezdk személye sem
kozvetlenll sem kdzvetve ne legyen azonosithato.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:
teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kovetjuk:

e ateljesitménycélok megfogalmazésa soran egyértelmii €s azonosithato, az adott
teljesitményértékelési iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

e csak olyan teljesitménycél tlizhetd ki, amelynek megvalosulasa értékelhetd,

e ateljesitménycélok meghatarozasa révid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

o ateljesitményceloknak olyanoknak kell lenniik, hogy azok megvaldsulasat a sz6ban
forgd tanévben/nevelési évben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatarozasa soran kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kompetenciafejlesztési feladatokra, az osztalyfonoki és a munkakozosség-vezetoi
feladatokra, a munkatervben prioritasként meghatérozott fontos feladatokra (pl. kivald
teljesitménycél lehet egy elsds vagy egy nyolcadikos osztaly osztalyfonoki feladatainak
eredményes ellatasa),

¢ a teljesitménycélok kittizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irasos javaslatat
vagy javaslatait, ennek soran az érintett haromnal t6bb teljesitménycél kitiizését is
javasolhatja azzal, hogy azok kozil legfeljebb harom teljesitménycél keruilhet be az
értékelési szempontok koze,

e az értekelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy
célkitiizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvalositasara,
o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvaldsitasara,
o egy teljesitménycél pedig az érintett személyes szakmai fejlodésére vonatkozzék.
o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrdl az igazgatd az érintettek
szamara legkésébb 2025. augusztus 26-ig részletes tajékoztatast ad, amelynek legfontosabb
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tudnivaldit kifliggeszti a tanariban, illetdleg az eKRETA rendszerben megkiildi az
érintetteknek. 2025. szeptember 16-ig a kozremiikodé személyek (intézményi vezetok,
munkak0z0sség-vezetok) megkiildik javaslataikat az érintett szdmara az értékelendd
foglalkoztatott személyre szabott éves teljesitménycéljaira vonatkozdan. Az értekelt személy
az bnmaga szamara javasolt személyes éves teljesitménycélokat szeptember 23-ig télti fel az
eKRETA feluletére, ahol az értékeld azokat megtekintheti, sziikség esetén pedig visszajelez
a pedagdgus szdmara a nem megfeleld vagy nem megfelelé konkrétsaggal megfogalmazott
teljesitménycélok modositasanak sziikségességérol. 2025. szeptember 30-ig az igazgato
attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni éves teljesitméenycélokat, szikség
esetén azokat a pedagdgus kozremiikddésével kozosen korrigaljak, majd a vezetd azokat az
informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozésa és véglegesitése.

5. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak Utemezése a 2025/2026-0s
tanévben/nevelési évben

A pedagégusok és a pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott személyek teljesitményértékelése minden
tanévben kotelez6. A TER elsé teljesitményértékelési idszakanak kezdete 2025. szeptember
1., zérésa 2026. junius 15. napja. Az ebben a tanévben/nevelési évben lebonyolitando
teljesitményértékelési idészakban az alabbi foglalkoztatottak teljesitményertékelésére kertl
sor:

e az intézmény igazgatoja (a fenntartd megbizottjanak kézremiikodésével),

e az intézmény Ot tovabbi vezetdje (igazgatdhelyettesek, tagintézményigazgatok €s
helyetteseik),

e az intézmény vezetdi beosztassal nem rendelkezd 45 tovabbi pedagdgusa (a gyakornoki
fokozatban 1év6k és az draaddk kivételével),

e az intézmény harom pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott iskolatitkara, illetéleg két pedagogiai
asszisztense.

Intézményiinkben a TER keretében ebben a tanévben /nevelési évben értékelendé személyek
szama tehat 22 f6. Tekintettel arra, hogy az értékelt pedagdgusok teljesitményét a szamukra
meghatarozott egyéni éves teljesitményértékelési célok szerint az adott teljesitmenyértékelési
idészakban mutatott tevekenységik alapjan kell eértékelnink, az elsé tényleges
teljesitményértékelést marciusig semmiképpen nem kezdjik meg. Ez azonban azt jelenti, hogy
a marcius, aprilis és majus honapokban a konkrét teljesitményértékelések donté tobbségével
végeznilink kell. A tavasszal induldé konkrét teljesitményértékelési feladatok eldkészitése
érdekében az oktobert6l marciusig tartd iddszakban el kell végeznmiink az értékelendo
pedagogusok  Oralatogatasat/foglalkozaslatogatasat, amelyr6l a  latogatoknak a
teljesitményértélést segitd és a pedagdgus kompetencidkat értékeld feljegyzéseket kell
késziteniuk. A tanitasi orak/foglalkozasok latogatasaval és marcius 1-jéig torténd lezarasaval
az alabbi tablazatban meghatarozott kozremik6dé vezet6t, valamint az érintett
munkakdz0sség-vezet6t/munkakdzosség-vezetéket  bizom  meg. A meglatogatott
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ora/foglalkozas tapasztalatait rogzito értékelés, a mar megvalosult teljesitménycélok értékelése
menthet6 az informatikai rendszerben, igy azokat a végleges teljesitményértékelés alkalméaval
mar nem kell kiilon értékelni.

Az értékelt személy neve mellett megjelolom azt a vezetdt, akit megbizok a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos konkrét teenddk elvégzésével, valamint azokat a
személyeket, akiket az adott személy teljesitményértékelési folyamataban kozremitkodoként

kérek fel.

Az értékelt személy és az értékel6 vezetod

Ertékelt

Csitari Laszloné

Dr. N. Fodorné Lancz Eva

Dula Maria Katalin

Farag6 Gyorgy

Haramachné Matheisz
Tunde

Kajdacsi Eva

Kerecsanyin Tibor

Kocsisné Matusek Diana

Kollar Beatrix

Matiszné Gomba

Zsuzsanna

Mésa Adrienn Zsuzsanna

Nagy Tamasné

Ertékelé

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgat6

Matisz Zsolt igazgat6

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgato

Matisz Zsolt igazgatd

Kozremiikodo vezeto

Verbovszkyné 1l1és Andrea

Kocsisné Matusek Diana

Verbovszkyné 1l1és Andrea

Kocsisné Matusek Diana

Verbovszkyné Illés Andrea

Verbovszkyné 1l1és Andrea

Kocsisné Matusek Diana

Mosa Zsuzsanna

Verbovszkyné Illés Andrea

Verbovszkyné Illés Andrea

Wareczki Sandorné



Olléri Rita

Pataki Rozélia

Polgar Aranka

Pusztai Déaniel

Rutterschmidné Balazs
Maria

Séarossy Csaba

Sarossy Szilvia
Sebestyénné Fehérvari
Marta

Tothné Nagy Rita

Verbovszkyné l1llés Andrea

Wareczki Sandorné

Matisz Zsolt

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgat6

Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgatd
Matisz Zsolt igazgatd
Matisz Zsolt igazgatd
Matisz Zsolt igazgatd

Matisz Zsolt igazgatd

Verbobszkyné Illés Andrea

Verbovszkyné 1l1és Andrea

Kocsisné Matusek Diana

Mobsa Zsuzsanna

Verbovszkyné Illés Andrea

Kocsisné Matusek Diana

Kocsisné Matusek Diana
Verbovszkyné 1l1és Andrea
Wareczki Sandorné

Mosa Zsuzsanna

Modsa Zsuzsanna

A 2025/2026-0s tanévben a TER intézményi lebonyolitasaval kapcsolatos legfontosabb
hataridéket, illetdleg id6pontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal 6sszhangban — az
alabbiak szerint hatarozom meg:

e 2025. augusztus 25-ig: a teljesitmenyértékelés e tanévre szold egyedi intézmenyi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 26-ig: a nevel6testiilet tajékoztatasa a pedagogus teljesitményertékelési
rendszer bevezetésérol,

e 2025. augusztus 30-ig: a kdozremiikodo személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténo kozremiikodésre,

e 2025. augusztus 31-ig: a vezet6i megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre
szabott éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

e 2025. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre és kozremiikodékre vonatkozd
beosztasanak kozzetétele,

o 2025. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idoszak kezdd napja,



e 2025. szeptember 16-ig: a kozremiik6do személyek (intézményi vezetdk, munkak6zosség-
vezetok) megkiildik javaslataikat az értékelendd foglalkoztatott személyre szabott éves
teljesitménycéljaira vonatkozoan,

e 2025. szeptember 23-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitmenycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

e 2025. szeptember 30-ig az igazgaté attekinti az egyes pedagdgusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigélja, majd a vezet
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

e 2026. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

e 2026. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatérideje,

e 2026. junius 15: a teljesitményértékelési idészak zar6 napja,

e 2026. junius 30-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység
értékelése nevelotestiileti értekezleten.

Az igazgatd — a minél tobb szempontot beemeld teljesitményértékelési rendszer biztositasa
érdekében — az intézmény minden pedagogusa esetében felkéri kozremiikodésre azon
munkakozosség vagy munkakozosségek vezetdit, amelyeknek az értékelt pedagogus tagja.
Kivételt képez ez aldl az az eset, amikor az értékelt pedagogus kifejezetten azt kéri az
igazgatotol, hogy ne bizza meg kozremiikodoként a munkakozosség-vezetdt. A pedagdgus
szakképzettséggel nem rendelkezd neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitdé munkakdrben
foglalkoztatott személyek esetében ilyen megbizas a munkakdzosseég-vezetéknek nem adhato.

6. Az értékelendd személy bevondsa a teljesitményértékelésbe és az értékelés
eredményeinek meghatéarozasaba

A teljesitményértékelés lezarasat megeldz0 értékelé megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
e az értékelési jogkort gyakorlo igazgatd,

e az igazgato altal a teljesitményértékelésben valo kozremitkodésre felkért személyek (pl.
igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgatd, munkak6zosség-vezetd),

e az értékeld altal felkért kozremlikodd (abban az esetben, ha az igazgaté nem kérte fel
kézremiikodoként az érintett munkakdzosségvezetdt vagy munkakdzosség-vezetoket),

o az éertékelésben érintett személy.

Az igazgatdé altal felkért kozremiikods (vezetsi megbizassal rendelkezé pedagdgus,
munkakdz0sség-vezets) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont vagy a teljes
értékelés pontszdmara az értékeld vezetének, aki a javaslatot kdteles mérlegelni. Az igazgato a
teljesitményértékelés keretében kikérheti az értékelendd személy tekintetében a sziilok, tanulok
véleményét is, és a teljesitményértékelés soran a sziiléi, tanuldi véleményeket is figyelembe
VeSsZI.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezese szerint az értékelendd személy az eldzetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki



kell térni, helyi rendelkezésink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az 6nértékelés pontszama egy pontnal
nagyobb mértékben tér el egyméstol. Az értékelendé személy a teljesitményértékelésével
kapcsolatban. Eszrevételeit a teljesitményértékelésnek tartalmaznia kell. Az értékelési jogkorét
gyakorld igazgat6 (a Rendelet 5. 8 (4) bekezdésének rendelkezése szerint):

e az értékeléshez szlikséges adatok Osszegyiijtése és attekintése alapjan az értékel
megbeszEles elokészitéseként elozetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

e az értékeld beszélgetés folyaman Kitér az értékelt altal — nem kotelez6en — benyujtott
onértékelésrol,

o czt kovetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan
véglegesiti a pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kovetéen, az dnértékelést is mérlegelve,
megallapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errol 6t tdjékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérheto
pontszdm 80%-a vagy afeletti,

e dtlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,

o fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a alatti.

A pedagogusok teljesitményeértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhatd
maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezese pedagogusok szdmara Adhat6
pontszam
1.  Pedagodgiai munka minésége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacio, egylittmiikodés 6 pont
5. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézmeényi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, szemeélyre szabott teljesitmenycél 24 pont
Osszesen 100 pont

A pedagogus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személyek értekelési szempontjait és maximalis pontszamait a
Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:



Szempont sorszama és megnevezése neveld és oktaté munkat kozvetleniil ~Adhatd

segito munkakorben foglalkoztatottak szdmara pontszam
1. Pedagbgiai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
2 Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3 Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10 pont
4 Kommunikacio, egylittmiikodés 8 pont
5. Szakmai felelésségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6 Munkako6rhoz kotédo tdmogatd, etikus magatartas 8 pont
7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8 Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

7. A vezetoi megbizdssal rendelkezo foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az igazgato esetében a teljesitményértékelés értékeld vezetdi feladatait a nevelési-oktatasi
intézmény fenntartojanak kijelolt képviseloje gyakorolja. Az intézmény egyéb vezetdi
megbizassal rendelkez6 foglalkoztatottjai  (igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgato,
tagintézmény-igazgato-helyettes) esetében az értékelé vezetd az intézmény igazgatdja. A
vezetdi megbizassal rendelkezd pedagdgusok teljesitményértékelésének értékelési szempontjai
eltérnek a pedagdgusok értékelési szempontjaitdl, azokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza
meg az alabbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhato
pontszam

1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Er6forrasokkal val6 gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezetdi kommunikacid és irdnyitas 10 pont
5. Kiils6 kapcsolatok 10 pont

6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont

7. Fenntartd altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont

tiikrozo értékelési szempont

8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont

Osszesen 100 pont
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8. A teljesitményértekelési elektronikus rendszer hasznalata és kezelése

A teljesitmenyértékelési  elektronikus  rendszer feladata az egyes érintettek
teljesitményértéekelési eljarasdval kapcsolatos adatok, szempontok és értékelések rogzitése,
valamint a teljesitményértékelés végleges eredmenyeinek és az elért teljesitményszintnek a
rogzitése. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerben rogziteni kell az intézmény adott
tanévre vonatkozé egyedi intézményi értékelési szempontjait, amelyek a teljesitményértékelési
id6szakban nem valtoztathatok meg és a rendszerbdl nem toérolhetok. Az informatikai
rendszerben rogziteni kell tovabbd az értékelt kollégak személyre szabott éves
teljesitménycéljait, és azokat az igazgatonak jova kell hagynia.

A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel valo kozlését kovetden
rogziteni kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést és az
elért teljesitményszintet az értékelt személynek elektronikus dokumentumként, a
teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A teljesitményértékelés adatainak, értékelési szempontjainak, az egyéni teljesitménycéloknak,
valamint a teljesitményértékelés pontszamanak rogzitésére az eKRETA rendszere szolgal,
amelyben az intézménynek rogzitenie kell az alabbiakat:

e egyéni teljesitménycélok rogzitése, jovahagyasa,

e egyedi intézményi értékelési szempontok rogzitése,
o vezetdi értékelések rogzitése, véglegesitése,

o kozremiikod6 személy értékelésének rogzitése.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer kezelésének adminisztratori jogosultsaga az
igazgatdt illeti meg. A teljesitményértékelési elektronikus rendszerbe az értékelt személy
vonatkozasdban értékelést tolthetnek fel a kozremiikodOként az igazgatd altal megbizott
személyek (igazgatdhelyettes, tagintézmény-igazgat6, munkakdzdsség-vezetok), valamint sajat
onértékelése vonatkozéasaban az értékelt személy. A teljesitményértékelés eredményét és a
teljesitményszint megéllapitasat a teljesitményeértékelési elektronikus rendszer rogziti és
archivélja.

9. Az illetményeltérités lehetiségei a teljesitményértékelési iddszak lezdardsa utdan

A munkaltato a vele jogviszonyban allo értékelendo személyek teljesitményét a Rendelet szerint
értékeli a Puétv. 98. § (3) bekezdésében meghatarozott illetmény-megallapitas végrehajtasa
érdekében. Az igazgaté a teljesitményértékelést kovetden az elért teljesitményszintek szerint
besorolja az értékelt szemeélyeket, és dont az esetleges illetmeny-eltéritésrol.

A PUétv. 98. § (3) 2024. majus 11-i hatalyba lepéssel ugy rendelkezik, hogy a munkaltaté a
teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagégus havi illetményét a PUétv.
98. § (1) bekezdésben meghatérozott illetménysav — ha az illetménysav alsé és felsé hatara e
torvény felhatalmazédsa alapjan kormanyrendeletben Kkerllt meghatérozasra, akkor a
kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav — keretein belll a 43. §-nak megfeleléen
hatarozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a teljesitményértékelés eredmenye alapjan
alacsonyabb 6sszegben nem hatarozhatdé meg. Tekintettel arra, hogy az illetménysavok also és
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fels6 hatarat a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet 88/A. § (1) bekezdése hatarozza meg, a
PUétv. most idézett, 2024. majus 11-t61 érvényes rendelkezése szerint az értékeltek illetménye
a teljesitményértékelést kovetden sem lehet alacsonyabb, mint a Korm. rendelet 88/A. §-ban
meghatarozott 6sszeg, azaz Pedagogus |. fokozat esetében 538 eFt, Pedagogus Il. fokozat
esetében 555 eFt, Mesterpedagdgus fokozatnal 630 eFt, mig Kutatdtanar fokozat estében pedig
750 eFt. Ezek az also hatarok a 2025-6s naptari évben természetesen médosulhatnak.

A Kormanyrendeletben meghatarozott illetménysav adott fokozatra érvényes minimalis
illetményenél alacsonyabban tehat nem lehet megéllapitani az értékelt személy illetményét.
Arra azonban van lehet6ség, hogy a munkaltato a pedagogus illetmeényét a teljesitményértékelés
lezarasa el6tti illetményéhez képest — a teljesitményértékelés eredményének figyelembe
vételével — alacsonyabb mértékben hatarozza meg. A Puétv. 160. 8§ (7) bekezdésének
rendelkezése szerint azonban a teljesitményértékelés eredményeként a munkdltaté elsé
alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg modositott illetményt.

*

Jelen — aktualizalt - szabalyzatot az intézmény igazgatoja a nevel6testiilettel 2025. augusztus
31-én ismertette, az értekezletrdl iktatott jegyzOkonyv késziilt. A dokumentumot az érintettek
szamara elérhet6vé tette az intézmény informatikai halozatan. Ez a szabalyzat mint munkéltatoi
utasitds a kihirdetését kovets napon, azaz 2025. szeptember 1-jén lép hatalyba.

Felsépakony, 2025. augusztus 31.

Matisz Zsolt
igazgatd
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